
КОМПАНИЯ «АРЕС»



Уважаемая Елена!

Компания ООО ЧОО «АРЕС-МСК» (далее – «ARES») выражает своё почтение и высылает Вам ознакомительную 
информацию о компании с указанием ценовой политики оказываемых услуг физической охраны.

ARES является федеральной охранной компанией, которая работает на рынке безопасности РФ с 1994 года. 

ARES имеет в своем составе 8 макрорегиональных центров обслуживания в Российской Федерации: Московский, 
Северо-Западный, Уральский, Сибирский, Поволжский, Волго-Вятский, Центральный и Южный. 

ARES располагает большим опытом в оказании охранных услуг в разных секторах:

1. охрана государственных и коммерческих объектов, среди них: 

- Контракт с министерством обороны:

 Суворовское военное училище г. Москва

 Музыкальное военное училище г. Москва

 Пансион воспитанниц Министерства обороны РФ г. Москва

- ФГУП издательство “Известия” г. Москва

- Петропавловская крепость (г. Санкт-Петербург);

- Горки Город (г. Сочи, Красная Поляна);

- Олимпийский парк (г. Сочи);

- Мариинский театр (г. Санкт-Петербург) и другие.
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2. охрана массовых российских и международных мероприятий, среди наших проектов имеются 
такие важные как:

- обеспечение безопасности «Российского этапа «Гран при FORMULA 1» в Сочи, в 2015, 2016, 2017 
годах;

- обеспечение безопасности международного мероприятия «Кубок Конфедераций 2017», в 2017 
году г. Москва;

- обеспечение безопасности фестиваля “Путешествие в рождество”, в 2017 г. Москва

- обеспечение фестивалей на майские праздники 2016, 2017 годах г. Москва

- обеспечение безопасности международной легендарной гонки автомобилей Ferrari и 
автомобилей класса ХХ – трековых версий дорожных моделей Ferrari, в период 30-31 июля 2016 
года, на автодроме в г. Сочи, Краснодарского края, РФ;

- обеспечение безопасности мероприятия «Праздник выпускников школ 2016 – Алые паруса» в 
Санкт-Петербурге в 2016 году;

- обеспечение безопасности Международной конвенции «Спорт Аккорд» 2015, которая проходила 
с 17 по 24 апреля 2015 года в главном Медиа Центре г. Сочи.

Мероприятие посетили высокопоставленные должностные лица: Президент Российской 
Федерации В.В. Путин и Президент ФИФА Йозеф Блаттер.
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ООО ЧОО «АРЕС СЕКЬЮРИТИ» имеет «полную» лицензию на осуществление частной охранной 
деятельности, включая п. 7, а именно – охрана объектов и (или) имущества, а также обеспечение 
внутриобъектового и пропускного режимов, в отношении которых установлены обязательные для 
выполнения требования к антитеррористической защищенности, а также разрешение на 
выполнение задач с оружием.

ARES располагает собственными группами быстрого реагирования в количестве 750 единиц, имеет 
присутствие в 48 регионах РФ, а количество сотрудников превышает 10 000 человек.

Приблизительный диапазон цен в месяц на услуги физической охраны в Москве и Московской 
области для объектов формата:

Жилищные комплексы, Логистические комплексы, Государственные учреждения “вахтовым 
методом” - 91 500 руб.

Бизнес центры, торговые центры, жилищные комплексы, коттеджные поселки “вахтовым 
методом” – 104 500 руб.

Бизнес центры, торговые центры, ритейл без привлечения “вахты” – 134 500 руб.
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ИСХ. Б/Н ОТ 10.04.2018

№
Наименование поста, 

режим работы 
ежедневно, 24 часа

Стоимость 
в месяц, руб.

Количество 
сотрудников

Стоимость 

охраны в сутки
Итого в месяц 

с НДС, руб.

1 Старший смены 122 727 1 2300 122 727

2 Охранник 122 727 5 2000 613 636

3
Подменный 
охранник

122 727 5 2000 613 636

5
Персональный 
менеджер*

1 0

ИТОГО 11 1 350 000

В МФЖК "Ангелово-Резиденц"

КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
КОМПАНИЯ ARES, В ЛИЦЕ ООО ЧОП «АРЕС-МСК», ВЫРАЖАЕТ СВОЕ ПОЧТЕНИЕ И ПРЕДОСТАВЛЯЕТ КОММЕРЧЕСКОЕ 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ МФЖК "АНГЕЛОВО-РЕЗИДЕНЦ" ПО АДРЕСУ 143442, МО, КРАСНОГОРСКИЙ

РАЙОН.
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*Персональный менеджер, ведущий проект, для решения организационных и текущих вопросов, 
предоставляется за счет компании.



ООО ЧАСТНАЯ 

ОХРАННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«АРЕС СЕКЬЮРИТИ» 

ИНН/КПП 7842419349/ 773301001

ООО ЧАСТНАЯ ОХРАННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ “АРЕС СЕКЬЮРИТИ” ГАРАНТИРУЕТ:

› Наличие патрульной машины: брендированный (ARES) Рено Логан или Рено Дастер, и нахождение на 
объекте 24 часа в сутки, а так же наличие в ней регистратора с фиксацией скорости.

› Обеспечение патрульной службы нагрудными видеорегистраторами BODY-CAM G-0 и переносным 
измерителем скорости, а так же наличие измерителя скорости на КПП.

› Обслуживание по системе AGILE - гибкий подход в управлении проектами и применение новых 
базовых принципов.

› Официальное трудоустройство по трудовому кодексу РФ

› Выплата заработной платы - полностью официальная

› Возраст от 25 до 45 лет

› Брендированная форма ARES (приложение во вложении)

› Проживание охранников не более чем в 10 минутной доступности от посёлка, заложено в расчете

› Грамотная речь у охранников, знание ПК

› Личный менеджер, с доступом 24 часа в сутки 

› Самостоятельная организация работы, с минимальным привлечением Заказчика

› Предоставление в сжатые сроки дополнительной охраны, в случае необходимости

› Чёткое следование регламенту и инструкции по внутриобъектовому режиму

Россия, 125367, г. Москва, 

ул. Габричевского, д.5, корп.9

ares.ru
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ОБЪЕКТЫ ЖИЛИЩЬНЫХ КОМПЛЕКСОВ:

1. ЖК Маяковский – 7 постов

› г. Москва, Головинское ш. 10В

› http://mayakovskiy.com/

2. ЖК Декарт – 4 поста

› г. Мытищи, ул. Колпакова д. 41

› http://www.tekta.com/projects/dekart/

3. ЖК Ньютон – 6 постов

› г. Мытищи, ул. Рождественская д. 11

› http://www.tekta.com/projects/newton/

4. ЖК ДаВинчи – 9 постов

› г. Москва, Можайское ш. д. 122

› http://www.tekta.com/projects/davinci/

5. ЖК Акварели – 11 постов

› г. Балашиха, проспект Ленина 32а, 32б, 
32в, 32г, 32д.

› http://www.tekta.com/projects/akvareli/

6. Дом в Мневниках – 2 поста

› г. Москва, ул. Мневники д. 5

› http://domvmnevnikah.ru/

7. Кварт 94 - 4 поста

› г. Москва, Ленинский проспект д. 126

› https://tsgkvart96.ru/

8. ТСЖ - СВОЙ ДОМ – 8 постов 

› г. Москва, Мичуринский проспект д. 34

› http://svoydom-m.ru/
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ГОСТИНИЦЫ:

1. Гостиница Азимут Москва Олимпик – 4 поста

г. Москва, Олимпийский проспект, 18/1

https://azimuthotels.com/Russia/azimut-hotel-olympic-moscow/

2.  Гостиница Кузьминки – 2 поста

г. Москва, Волжский бульвар, д. 114а, корп. 9

http://kuzminkimoscow.ru/

3.  Гостиница Алтай – 4 поста

г. Москва, ул. Ботаническая, д. 41, корп. 7

http://www.altay-hotel.ru/

4.  Гостиница Турист – 8 постов

г. Москва, ул. Сельскохозяйственная, д. 17

http://www.hotelturist.com/
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Группа Компаний ARES

ARES - ведущая Российская компания, оказывающая услуги комплексной охраны и безопасности
объектов и грузоперевозок во всех Федеральных округах РФ.

1994 – основание

76 – организаций

48 – регионов

10000 – сотрудников

1400 - клиентов
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Нам доверяют

Ритейл Промышленные 
предприятия

Жилые и 
логистические
комплексы

Банки

Торговые и 
бизнес центры, 
офисы

Массовые 
мероприятия
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Запускная 
команда

Комплексный 
подход к 
системе 

охраны и 
безопасности

Работа по 
лучшим 

европейским 
стандартам 

качества

Оказание 
услуг по 

принципу 
«одного окна 
и контактного 

лица»Управление 
качеством на 

основе 
методики Key 
Performance 

Indicators

Страхование 
гражданской 

ответственнос
ти на 30 млн 

рублей

Оказание 
услуг во всех 
Федеральных 

округах РФ

Конкурентные преимущества
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Макрорегиональный 
Центр ARES

Региональный Центр  
ARES

Корпоративный Центр  
ARES (Москва)

Региональный 
Центральный офис 

Структурные 
подразделения

Департамент 
безопасности Клиента

(Головной офис)

Стратегический 
Уровень

Операционный  
Уровень

Тактический  
Уровень

Общие принципы 
обслуживания

Система отчетности и управление 
обслуживанием

Регулярное 
обслуживание

Уровни взаимоотношений с ключевыми 
клиентами
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 Все сотрудники проходят 
профессиональный отбор

 Для тестирования используется 
Экспертная Система Комплексного 
анализа личности (ЭСКАЛ®, патент 
№2473308, www.ЭСКАЛ.РФ)

 Для каждого Федерального клиента 
разрабатываются и внедряются 
программы обучения и стандарты 
подготовки специалистов в зависимости 
от типа бизнеса и позиции сотрудника 
(Корпоративный Университет)

 Разработана система использования 
мобилизационного ресурса 

 Данные стандарты являются едиными и 
обязательными вне зависимости от  
региона нахождения объекта

Кадровый подход

http://www.эскал.рф/


Фирменный стиль
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Компания ARES сертифицирована на соответствие ГОСТ ИСО 9001:2008.
Система оценки качества, предоставляемых услуг, на предприятии определена документом:
РИ АФС 1.06.05-2012 «Система оценки качества предоставляемых услуг физической охраны»

Управление Качеством KPI 



Консалтинг

Консалтинг Услуги Тренинги

 Риск-менеджмент
 Аудит безопасности

объектов
 Формирование команд 

быстрого реагирования 
в чрезвычайных 
ситуациях

Консалтинг

 По взаимодействию с 
посетителями

 По оказанию первой 
помощи

 По противопожарной 
безопасности

 По эвакуации и ЧС
 По действиям при 

проведении массовых 
мероприятий

Консалтинг

 Пультовая охрана
 Сопровождение 

грузоперевозок
 Личная безопасность 

работников и 
посетителей Заказчика

 Контроль соблюдения 
техники безопасности 
сотрудниками Заказчика

 Обеспечение VIP 
визитов и 
корпоративных 
мероприятий

Дополнительные услуги
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Отбор 
сотрудников

Расследование
краж и недостач

Периодические
аттестационные

проверки

Выявление схем 
мошенничества

Предотвращение 
промышленного 

шпионажа

Проверка на полиграфе  позволит: 

• предотвратить возможные потери 

• определить компетенции персонала
• выявить внутрикорпоративную коррупцию
• провести внутреннее расследование 

без привлечение сотрудников МВД

Дополнительные услуги для ключевых клиентов

Полученная информация поможет: 

• вести безопасные деловые переговоры
• обезопасить компанию от нечестных 

партнеров
• не допустить разглашения коммерческой 

тайны
• проанализировать лояльность сотрудников
• проверить увольняемых  сотрудников



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!


